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R DEP. AGAMA KBB,
si PEGAWAT NEGERI KANTOR BEP. AGAMA |
S ot Copara) Dt Kopps NE oggtm tzntang Perkoperasian,

tidak bertentangan dengan ketentuan Undang-undang no ;

oper
maka dapat disetujui untuk memberikan Pengesahan Akta pPerubahan Anggaran Dasar Koperasi
tersebut.

1. Undang-undang Republik Indonesia nomor 25 tahun 1992 tentang Perkoperasian (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 1992 nomor 116).

2. Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 1994 tentang Persyaratan dan Tata Cara Pengesahan Akta
Pendirian dan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1994 nomor 8). :

3. Keputusan Menteri Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Kecil Republik Indonesia nomor

1554/KEP/M/X1993 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Departemen Koperasi dan Pembinaan
Pengusaha Kecil.

MEMUTUSKAN

: PEGAWAI NEGERI KANTOR DEP. AGAMA
Mengesahkan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi KABUPATEN BONE. (.. KPN. .KOKARBA )

...................................................................... beralamat / bertempat kedudukan di. MACANANG KRCAMATAN
. ZANETE RIATTANG BARAT KABWPATEN.BONE. ...
Nomor dan tanggal Surat Keputusan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi beserta nama
dan alamat/tempat kedudukan koperasi dicatat dalam Buku Daftar Umum dengan nomor urut.

KeputusanQ%m%e%am%wggkﬁmigah%mm 1976

Agar setiap orang mengetahuinya, mengumumkan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi
ini dalam Berita Negara Republik Indonesia.
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ANGGARAN DASAR KOPERASI PEGAWAI NEGERI (KPN)
"KOKARDA™"
KILURAHAI MACEGE KICAHA!AN TANETE RIATTANG BARAT KABUPATEN BONE

AN HUKUM NOMOR - sco0/pH/TY , TANGGAL 22 OKTOBER 1976

BADaN

Rapat Snudnta Khusus Kopar asi ,.‘.“1 '.‘.ri Kanter D‘Plﬁﬁm
Agama Kabupaten Bene " KPN ZDKARDA untuk merubah/mengganti =eeeewce

ROduRTTAan Dasar, Wana c,:'\wu«uu: »JrAkAn
D 2 P

e~ Pada Tanggal  : 26 Mei 1996 ==
~m——————-—————— Bertempal di : KesamsSen Tanete auttm Barat

- Tiim ] &b 5-1‘3__} Yang hadir 32 Om emov s oo
Fapal aAnugota Khusus sah manurutb kqxe-kntndn didalam ———————————
P igaran il Kl,‘ﬁé'ﬁf"é“(ﬁimj_ ‘{;f-‘sr-;'\.giz 3 ayat {1} dan «ze-\r’}wtn"nndn o ks e e e
kepada ketenbuan Undang—lUndang No. 2% tahiun 1992 tentang -~
Parkoperasian seriba peraturar n—paratiuran nelaksanaannva, ——————
Rapat memubtuskan dengan suara bulat G4 SUara UNEUK ~—F—erias

meraobahn / wmengouantl anggaran Dasar Kopsrasi Pegawal Negeri we=

~ (KPN) " KOKARDA " Kabupaten Bone - _ e

Sehingga berbunyi sebagai bcrikut 3 - - , -
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NAMA, TEMPAT KEDUDUKAM DAM JAMGE.G WaK T BERDTRTMY ¢

Pasal 1

v

Badan Usaha Kupeta i ipi bernams »-Xoperasi. Pegawai Hegeri
Kantor Departemen Agama quupnten bgno ' " KPN KOKARDA "

Roperasi berkedudukan :-py Mae
: anang Kee, Tan pif tf ng Earat
Kabupaten Bone, Propln&k uulawﬂ”ff,mlgfj%??? ia .

Koperasi ini dldlrlkdn untuk Jangha waktu terbatas sezuali
; UL A0 TYNE L 0 20 0 5r 00  w tnd mi i b e e ot ol e 4 450 0 A i 4 1A S 6 s A v s o i i 50 30030 S5 05 ) e A o 2o B

BoeaBeoIr
LAMDASAMN, MZO5 Dak PRIMGTP
FPanal 2

Koperasi berlandaskan Pancasila dan Unddng unddng Dawr
l‘vqf) S i i A Sk s ik ot S AR 4t oA A et s W s st A A i St W o o i i e . s o e R Ao i o o i 1005 o9 e i E 100 ot
Koperasl berazaskan kekeluargaan dan 'mtomg Hwywng.www"w~w
Koperasi meldkﬁdndhdn Prinsip Sebagai berikut z- 7 e

a. Keanggotaan bersifat sukarela dan terbuka . —«—eemmaa—.—
b. Pengelolaan dilakukan SeCAra demoKragl: = wams ot i
. Pembagian sisa hasil usaha dilakukan secara adil -—=-—-
sebanding besarnyva Jjasa masing-mazing anggota .—--———-
Pemberian balas jasa wvang terbatas terhadap modal .-~-
i KETANAT P T oo o e s o oo o ey e s o b b 5 0 o e s, 5 0 b .o s s it e
Pendidikan PerkKOp@raSian .o e o b o ' o o o oo b st o o o 1
Kerja sama antar Koperagil .—resremre e e m oo oo o o e e
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Pasal 3

:/f‘)p;g ras j f)C" A, k ”d I e o s o S s S S A 08 S ki 4 ot it
a. Membangun dan  mengembangkan potensi ekunoml anggotw
khiususnya dan mas s e akat p:it"m HRTUBTTY 8 -4 ormeviee e
b, Memperkokoh perekonomian rakyat sebagai ddoar Kwkuatan
dan kKetoahanan per r~rt:;1|¢;|x|1 an  nasional [ wervensvran .
Koperdasi bertujuan io--- e o TR S R o e g e
P Mt a ngiun ada 196 “';'Q]'fii'l'l"ltiiJEi 1 _}4;;;;1 & p()t ensl ekonomi ar 1gaiota
dan memajukan kKessjshteraan angdgota khususnya dan
MASYATERKAT PACE  CUTLIMEI Bl o 7w e 5o o s e ol e o vl st s v 9 s s s st o s
b, Membangun tatanan perekonomian nasional .-«

. Memajukan kemampuan ekonomi, Kreasi dan k@mnmpnun

para anggots fjn’l A nar«rui slggFan11 rarnl. ;br LJ<|L!}\E» 1 ifxlll i’(‘!lcﬂ\lgs‘
tdf”lyd § RN e o e . o ik
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Pasal 4

~ lenggarakan UBRNASLSANS BODAGRL BBPLRUT | 5 i i oo o it o i s

: o
b
(3)

(4)

E ()

Mewajibkan serta menggiatkan anggota-anggota untuk menyim
Pan pada Koperasi secara teratur pada tiap-tiap waktu dan
menurut cara-cara yang diputuskan oleh rapat anggota .————

Mezgadakan penyaluran barang-barang kebutuhan pokok ang———
SIS e
Memberikan pinjaman uang, kepada anggota untuk ke
perluan
yang bermanfaat /QMM@GNF 2 '-4hb¢?h¥—UwéznuMMWP*QﬁMﬂﬂu>
Dan lain-lain u§aha yang tidak bertentangan dengan Undang-
undang Koperasi dan peraturan pemerintah yang menyangkut
dan‘menyentuh kepentingan anggota .————————————————m
Mengalankan program pendidikan secara intensif dan teratur
bagi para anggota Koperasi untuk menambah pengetahuan
anggota tentang perkoperasian .——————————— e

BAB V
KEANGGOTAAN
Pasal 5

Aanggota Koperasli adalah pemilik sekaligus pengguna jasa.
Keanggotaan Koperasi tidak dapat dipindah tangankan .—————
Yang dapat diterima menjadi anggota Koperasi ialah setiap
Warga Negara Republik Indonesia yang memenuhi syarat-

a. Warga Negara Indonesia yang meliputi berbagai golongan
lapisan masyarakat yang mempunyal kesamaan kepentingan
pkonomi dan lingkungan: Koperasgi i -—-=—r—r——sroemea——m

b. Penduduk yang bukan Warga Negara Indonesia yang berdo-
misili dalam Wilayah diterima menjadi anggota luar bi-
asa dengan ketentuan dapat memenuhi peraturan perunda-—
AG-UNGEDERN YANg DErlaiif . iedsewiietan s emed e e

c. Mempunyai kemampuan penuh untuk melakukan tindakan
BYLHCUMIN e m e ol s i s o3 e i iy S S e R U ER R R e e e T T T

d. Telah mempunyai penghasilan/lapangan kerja .-——-———-——-

e. Telah menyetujui isi anggaran Dasar dan Anggaran Rumah
serta ketentuan-ketentuan Koperasi yang berlaku .-———-——

£ Membavsr 1unas Simpanan POROK o5t amemmin oo i g

Pasal 6

maka koperasi menye-

seseorang yang ingin menjadi Anggota Koperasi harus menga-

jukan permohonan tertulis kepada Pengurus QGnggn mengisi
dan menandatangani formulir yang telah disediakan oleh
DU PILIT LI | e s e won e s o s S i o o R o
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& - s i4 :‘ v,!‘.»&""“"i&:"f.i':‘ " \ ;; .’1
 (2) Pengurus mempertimbangkan permohonan tersebut dan*ﬁépumﬁﬁﬁéﬁxﬁiﬁ
G sannya harus diberikan dalam waktu paling laméﬁéffaggfwxjgﬁ
- Mminggu sejak tanggal permohonan . ——————— OEPS S TS i o g

(3) Pemohon yang diterima

anggota dengan membutuhk
- === pol dalam buku daftar an

segera didaftar dalam buku dafhans™
an tanda tangan dan atau cap jem=

5 . ggota tersebut dihadapan Pengurus
- (4) Apabila permohonaan ditolak oleh pengurus, pemohon dapat

. T mengajukan permohonan kembali paling lama 3 (tiga) bulan

; sete%ah permohonan pertama tersebut
(5) Mulai berlaku

¢ ——~  dibuktikan denga

- -

dan berakhirnya keanggotaan Koperasi hanya
n catatan dalam buku daftar Anggota.-———--

Pasal 7

f Keanggotaan berakhir bilamana anggota
- (1) Meninggal dunia 1-———--mmmmmm e
FA2) Dibarhantikan Karena - e tme e e o o e

Terbukti tidak memenuhi syarat-syarat keanggotaan lagi

E -~ DB, "Dalan waktu 1 (satu) tahun berturut-turut tidak ikut
berpartisipasi pada Koperasi.--———————-——-——meu——

- (3) Dipecat oleh Pengurus atau Rapat Anggota karena :—————————
.~~~ a. Terbukti telah melakukan tindakan kejahatan/pidana.-——
- ——— b. Melakukan tindakan-tindakan yang merugikan nama baik
3 maupun kegiatan koperasi .
. ——— c. Melalaikan kewajiban-kewajiban sebagian anggota sete-—

e lah kali diperingatkan secara tertulis oleh pengurus.
(4) M™Mengundurkan diri dari keanggotaan Koperasi setelah membe-
-—— ritahukan kepada pengurus secara tertulis .-—————————————-

M e e S e . . o S s —— —, " — - - - - ———

et e o e . s . . e S o o . e S ] e . . "t et . e e, e et et

Pasal 8

[ Setiap Anggota yang dipecat atau yang diberhentikan oleh pengu-

. rus dapat mengajukan keberatan pada Rapat Anggota berikutnya.—-

B A B VI
HAK DAN KEWAJIBAN ANGGOTA
Pasal 9

.;.(1) keanggotaan Koperasi melekat pad? diri apggota sendiri,
-2 dalam hal anggota Koperasi meninggal dunia, keanggotaan
. ——— dapat diteruskan oleh ahli warisnya dengan pensyaratan:
" ——— a. Terbukti bahwa ahli waris adalah keluarga dari anggota
D ——— vang Beaningeel dunis . wrrrermmr e
© w—— b. Sudah dewasa ( mampu melakukan tindakan hukum ) . ===
. ——— . Mengajukan permohonan secara tertulis kepada pengurus
| untuk menjadi anggota .—-~=———""" T e
" (2) setiap Anggota Koperasi mempunyai hak yang sama Untuk  § -

. ——- a. Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberikan suarg
- dalalm REPEL ANYPOLA: /, ShenprenmmmrT TS DI
. ——— b. Memilih dan atau dipilih menjadi Anggota pengurus dan

L I i e L TR
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C. Meminta diadakan Rapat Anggota menurut k § o ”‘“““'
ketentuan dalam Rapat Anggota/Anggaran Dasar. NN e

d. Mengemukakan pendapat atau saran kepada PengurU§*q1Lymf
ar Rapat Anggota baik diminta maupun tidak dlMTﬂi&’*‘—

€. Memanfaatkan Koperasi dan mendapat pelayanan yang sama
Antara sesama anggota . ~ == mm e

f. Memperoleh keterangan mengenai perkembangan Koperasi
menurut ketentuan dalam Anggaran Dasar. —-—--—————c—————-

9. Memperoleh pembagian Sisa Hasil Usaha sesuai dengan
Jasa usaha MASIiNG-“MABSING |~ i e s e

Setiap Anggota Koperasi mempunyai kewajiban dan tanggung

JANAD VEANG SBME QRLEM | & = o o it i s s e i e e e

o a. Membayar simpanan-simpanan pada Koperasi (Simpanan po-

g KOK, WaJID) ot e e e i

f aer - Dy Nengamalkan landasan-landasan, azas dan prinsip Kope-

e RS e e e e e e e e e e

. 777 ©. Mengamalkan dan mematuhi Undang-undang tentang Perko-—

| e perasian dan peraturan pelaksanaanya, Anggaran Dasar,

E Anggaran Rumah Tangga, Keputusan-keputusan Rapat Ang-—

. gota dan peraturan—peraturan khusus lainnya yang ber-—

- it laku pada Koperasi .——————=————mmmmm

B d. Berpatisipasi atas kegiatan usaha yang diselenggarakan

B oleh Koperasi .-~

. ——— @&. Hadir dan aktif mengambil bahagian dalam Rapat-rapat

ANGYOLA . “rrrferesanouate Sem e e nl o I s o e e S

»

.~ ——— a. Memberi saran, bimbingan yang menyangkut usaha, orga-—

E —— nisasi dan manajemen serta ketatalaksanaan Koperasi

. ——— b. Tidak mempunyai hak suara dalam Rapat Anggota lainnva.

.~ ——— c. Mendapatkan pelayanan dari Koperasi, sama dengan ang-

g — gota lainnya .-~k emm et e e e e

. ——— d. Berhak sebagali pengguna / pelanggan dengan Koperasi
yang BersangkuBarn i —r~aiaefege s st n e e o

K A Ikut mendorong kemajuan Koperasi secara terus menerus
L —— baik secara langsung atau melalui orang lain yang di

L —— EAN UK L e e s e o — i e IR o S st b ot e e e i it
. ——— b. Mematuhi ketentuan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah
——— Tangga dan keputusan yang telah disepakati dalam Rapat

L ANGGOLE . === e

B AB VII
KELOMPOK ANGGOTA
Pasal 10
Anggota Koperasi dapat dikelompokkan dalam kelompok ekonomi
dan Kelompok OrganiSan] . ey e mmeomn s mismimiymems o
4 Kelompok BRONOML  AdelaRl  Fer e e e e
- Kelompok anggota yang tidak mempunyai kepengurusan sen-—

s o o o g S o o Y AR Y g WO S W Y T S Y S e i S T S o e Y S
dlrl S o o S S B T S —-—" " —— —_" o - -
-
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Kel R\ St sEaTan| o )
elompok anggota yang merupakan pengelompokan ahggota- 78/
anggota yang mempunyai kegiatan ekonomi yang sama ”iﬁ/
; 1mendapat pelayanan dari Unit Usaha yang sama .-———>% %
d?b:$€3t Ogginisasi adalah kelompok-kelompok anggota yang

untu epentingan organisasi dan pembi
kKhususnya dalam kaitan ngaane el

nya dengan rapat-rapat anggota an
pengaturannya adalah sebagai berikut o Atk

a. Setiap anggota dapat dikelompokka

gal masing-masing yang berdekatan
b. Kelompok organisasi tidak berdiri sendiri-sendiri dan
merupakan satu kesatuan yang hidup dalam Koperasi

Kelompok organisasi mempunyai fungsi :

Menampung aspirasi, saran, usul dan éendapat dari para
anggota

t kelompok untuk disampaikan kepada pengurus ko-—
Perasi melalui pimpinan kelompok masing-masing .
Memberikan informasi dengan penjelasan—-penjelasan ten-
tang perkembangan Koperasi kepada anggota—-anggota ke-
lompok yang disampaikan oleh pengurus Koperasi secara
- langsung atau melalui pimpinan kelompok masing-masing.
. 7~ — Membantu penyelenggara Rapat Anggota/Rapat anggota Ta-
: hunan secara tidak langsung .
. 77— d. Kelompok organisasi mempunyai pimpinan kelompok vyang
S terdiri dari seorang Ketua, Sekretaris dan seorang pem—
G ——— bantu umum
——— ©. Pimpinan kelompok organisasi dipilih dari kalangan ang-—

. gota kelompok itu sendiri yan syaratnya ditentukan Ko-
. ——— perasi yang bersangkutan .—————————————

s LRy

.

(4
W i b
e )

n menurut tempat ting-

————— — — . —— ————— — — ——— —— — t——— i 20 s S 2t 1

~ ——— - Mengkoordinir para anggota kelompok .————————————eeu——o
~ ——— - Memimpin rapat-rapat kelompok mengenai pemilihan pimpi-
& —— nan kelompok menunjuk peserta/utusan kelompok untuk
- hadir dalam Rapat Anggota/Rapat Anggota Tahunan Koperasi
: ——— pembahasan, saran usul dan sebagainya .—————————————————
. ——— - Baik yang datangnya dari anggota kelompok maupun dari
- PBNGUrUS KODBrasi . ocsormmi e o i b s o e e e e
. —-——— - Menjaga, melaksanakan dan menggunakan kebijaksanaan dan
. e keputusan—keputusan yang diambil Rapat anggota/Rapat
o ANSIaota Tahunan . o rs S e e e e e i e e

BAB VIII
RAPAT ANGGOTA
Pasal 11

Rapat Anggota merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam
kehidupan KOParasi . ——=wwwicmwmme e s o i -
Rapat Anggota dihadiri oleh anggota dan syahnya Rapat ang-
ota apabila o e st A e i g et e e g
g. Aanggota yang hadir sudah melebihi dari 50 % dari Jumlah

SHogota (ROUrUM). ;- rgmmeasammasmmas s s S e n S
b. Jumlah Anggota 500 sampai 1.000 orang syahnya Rapat Ang-

gota Tahunan adalah 20 % dari jumlah anggota .——=wr——=vr—
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~€é___ c. Jumlah anggota 1.001. sampai dengan 3.000 oré”z/ﬁgééﬁmlfﬁrﬁy

syahnya rapat/Rapat Anggota Tahunan adalah 1%5°% dari Vil
jumlah anggota tersebut .—————eemo o ______ Jﬁ*ifr::ﬂ%yﬁy
d. Jumlah anggota dari 3.000 keatas gourum syahny3- Rapsdt =~
L anggota/Rapat Anggota Tahunan adalah 10 % dari jumlIah

5 St ANGAOLE | e o e e e e e e e el i
~——— . Ketentun Qourum menurut butir B,C dan D tersebut diatas

" Ftaetas harus diawali dengan mengadakan rapat-rapat anggota pen—
. (mpe dahuluan atau kelompok .———————————— .

3 (3) Rapat Anggota menetapkan f=——ceoooao sl Couo ool

. 7T a. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga .-————————————-

-—— b Kebijaksanaan umum dibidang organisasi, manajemen dan

&1

. Berane usaha Koperasi .—————-———————————
- ~7T ©. Memilih, mengangkat, memberhentikan Pengurus dan Penga-
B o5 gl Was T T T T T T T T T T T T e e e e e e e ——— e ——————————
- ~——— d. Rencana kerja, Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja

F Koperasi serta pengesahan laporan KBUAangan .= e
~ ~~— e. Pengesahan pertanggung jawaban Pengurus dan Pengawas————
 — dalam melaksanakan tugasnya.—-——————————o——— 0 ____

B F. Pombagian Sica Hasil Usaha o medidumann oo b 0 SiE

.~~~ g. Penggabungan, Peleburan, Pembagian dan Pembubaran ——————
- o Koperasi.—————-—mmmmmoo o
_ (4) Rapat Anggota terdiri dari : ——————————
~ ——— a. Rapat Anggota Tahunan yaitu Rapat Anggota yang diadakan-—
- e dalam rangka tutup buku yang diselenggarakan setahun ———

j ——— sekali, paling lama/lambat 6 (enam) bulan setelah tahun-—

S buku lampau.-————————————————————

- ——— b. Rapat Anggota luar biasa yaitu Rapat Anggota yang dise—-

- lenggarakan apabila keadaan mengharuskan adanya keputu-—

- san yang segera antara lain : ————————————————
. - Apabila terjadi perubahan Undang-Undang Perkoperasian.
. —— - Apabila ada perubahan Anggaran Dasar.-—————————————————

- - Apabila terjadi pembubaran.————————————————

Pasal 12

(1) acara Rapat Anggota Tahunan memuat antara lain :———————————
 -—— a. Pembukaan .———————— ———

 ——— b. Pembacaan dan pengesahan acara dan tata tertib rapat —-
L ——— w30 T C e R e e e L e e

§T~"~ c. Pembacaan dan pengesahan Notulen Rapat Anggota Tahunan -

- ——  d. Laporan pertanggung jawaban Pengurus tentang kegiatannya

o selama tahun kerja yang lalu, Neraca dan Perhitungan Si-
sa Hasil Usaha selama tahun buku yang bersangkutan. ———-—
LAPOT AN PONCAWRS . v i s 05 o i oo iy S 5 ot s on 1o o oo ki o kS
Tanggapan anggota terhadap laporan Pengurus dan Pengawas
Pengesahan Laporan Pengurus dan Pengawas. —————————————o
Pembacaan dan Pengesahan Rencana Kerja, Rencana Pendapa-
tan dan Belanja Koperasi untuk tahun buku yang akan --—-
AL BNG . o T o i e v o e e 85 e S e e R e S ek ety e oy o e e e
Pengaturan tentang pembagian dan penggunaan sisa hasil -
B BNA . 7 T T e e o o i e Sk o e e e e et e et e e
Tanya Jawab atau usyl - usul, -—~———— = ———
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k. Pembacaan kesimpulan Rapat. i
r]i' F’te DU b U B e s o b e it CRBEITISIREE W wopreven I8 |
ap. . 3 ST S
Cmar:990ta Tahunan mempunyai wewenang dan kekuasaan =2/
M :em?ertlmbangkan, menolak ataupun mengesahkan rencana —-
erja dan rencana anggaran pendapatan dan belanja tahun-
- an Koperasi untuk tahun buku yang akan datang. —-———-=-—-
. e b. Mempertimbangkan, menolak ataupun mengesahkan laporan
) pertanggungjawaban Pengurus dan Pengawas mengenai kegia-
N §2gu0rganlsa8i. usaha dan keuangan selama tahun buku —--
g C. Memilih dan atau mengganti anggota Pengurus maupun pe-
L ngawas serta memecat/memberhentikan bila terbukti.--———-
i - Telah melakukan tindakan yang bertentangan dengan ke-
. putusan rapat anggota dan kepentingan anggota.-——--——-
. — Tidak mentaati ketentuan-ketentuan dalam anggaran da-
. sar dan peraturan pelaksanaanya. ————————————————————
S — Dalam tingkah perbuatan menimbulkan pertentangan dalam
| S gerakan Koperasi. ——————mrmmmmm e e e e e e b e e
.~ ——— d. Mengatur tentang pembagian dan penggunaan sisa hasil -—-

- —— N R Lt R B SR e Bt SR IR SR e el
;:-—— e. Mengatur atau memutuskan hal-hal lain yang menyangkut ke
hidupan KOperasi. —=—— === e e e e

- (3) a. Rapat Anggota Tahunan sah apabila dihadiri oleh sekura-

- ng—-kurangnya lebih dari separuh jumlah anggota.-————- e e
. -—— b. Keputusan Rapat Anggota Tahunan sejauh mungkin diambil
o — berdasarkan hikmah kebijaksanaan dalam permusyawaratan
~ —— c. Dalam hal ini tidak tercapali kata sepakat/mufakat, maka
@ keputusan diambil berdasarkan suara terbanyak dari ————-
—— stagaota vane e . e e N

Rapat Anggota Tahunan @ ———or—=mmmemame j
a. Rapat Anggota Tahunan diadakan satu tahun sekali dengan

acara seperti tersebut dalam basal 11 el

b. Sahnya Rapat Anggota Tahunan dan Sahnya keputusan diatur
& sebagaimana tersebut dalam pasal 11‘(3) a, b, dan c.———
"~ (2) Rapat Anggota Luar biasa diadakan apabila sangat diperlukan

. -—— dan tidak bisa menunggu diselenggarakannya rapat anggota .-

. --— Dan Rapat anggota luar biasa dapat dilakukan atas perminta-

 ———  an sejumlah anggota Koperasi atau atas keputgs§n pengurus,
 ———  pengawas atau permintaan tertulis separuh dari jumlah ang--
ggfim hal rapat anggota tahunan tidak dapat berlangsung ga—
rena tidak mencapai Qourum maka rapat ditunda untuk paling
lama 7 (tujuh) hari, dan apabila rapét kadua belum mencapal
gourumnya maka atas keputusan pemerintah, rapat tersebut

bisa berlangsung dengan sahnya .

. < S 2 o " T oy e Mo Ao iy A O RO St . S 1y S . . o
v s ot o A B S S W O WP S el g et . e s S e v s o
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Pasal 14 \§<w4@f§9//

s
R s S

“;(1) Undangan / pemberitahuan Rapat Anggota Tahunan beserta ba-
= han-bahan Rapat seperti Laporan Pengurus, Laporan Pengawas,
Neraca dan Perhitungan Sisa Hasil Usaha, Rencana Kerja Ang-—
Qaran.pendapatan dan Belanja Tahunan serta bahan—-bahan ya-—
ng lain diperlukan sesuai dengan acara disampaikan kepada
Anggota sekurang-kurangnya 1 (satu) minggu sebelum rapat
o dimUlal e e
(2) Undangan/pemberitahuan rapat anggota luar disampaikan kepa-
da anggota sekurang—-kurangnya 5 (lima) hari sebelum rapat——
f e IR e e B e e S b S o S e
;:(3) Masa jabatan Pengurus 3 ( Tiga Y R e e
(4) Anggota Pengurus yang masa jabatannya berakhir dapat dipi-
= 1ih kembali . ——————— e —————————
(5) Pengurus sewaktu-waktu dapat diberhentikan oleh Rapat Anggo
B L8 apablla tarbaktl v merarrterdaenrh e R et i
~ —-—— a. Telah melakukan penyelewengan yang merugikan Koperasi.
. ———  b. Tidak mentaati ketentuan Undang-undang tentang Perkopera
e sian dan peraturan - peraturan pelaksanaanya, Ketentuan
o dalam Anggaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga dan peraturan
- S Khusus yang berlaku didalam Koperasi . —————rrr——siosemnos
~ —-—— . Sikap dan tindakannya menimbulkan pertentangan dalam ge-
——— rakan Koparagl’ dan lainnya.~>—rirseroelendlsaaiiniite ey
(6) Anggota Pengurus tidak diperkenakan menjadi Manager atau
B Karvawan pada Koperasi ‘lainnya.=--or—se—conrienemmidn i
 (7) Pengurus sekurang-kurangnya 3 ( tiga ) orang dan sebanyak-
R o--  banyaknya 5 (lima) orang terdiri dari 1 ~——=——=-cometeane
B sl B KB e e T T e Mt s e
B 5 Wali)l Retuaerr-—iodssentdebua e e T T e
B o n Sakretaris v —Sorebees s lin L e e R e e
B o Bania Rl e e e e e e T e
B & Pambanti Umum. e e T
» (8) Nama—nama Pengurus dicatat dalam buku daftar Anggota Pengu-—
Bl e e e e e e e e e T
- (9) Sebelum memangku jabatannya Pengurus mengucapkan sumpah/jan
8w 31 dihadaban Rapat Anggota. ooy .k
" (10) Apabila terjadi kekosongan atau pengunduran diril dar} salah
. ——— seorang Anggota Pengurus sebelum masa jabatannya habis, ma-
 ———  ka Anggota Pengurus yang lainnya mengadakan Rapat QQggota =
_ ———  pengurus untuk mengangkat penggantinya, diambil dari kalang
'ﬁx**— an Anggota, pengangkatan ini dimintakan pengesahannya pada
B o qunat AnGoOEA barikubnya.——seeeermmmeergss e s e

pPasal 15
pernyataan untuk dipilih dan diangkat menjadi Anggota Pengu

e sebaght BOrikut & eecstdereecestlseageg R b om0
anggota Koperasi yang aktif, mempunyal Jiwa cepemimpinan,




dedikasi, sifat

kawja_m~«_mwﬁwwu*‘-mw.Nwﬁ“hwb“4w;;;;;;~m¢15'"“
Mempunyai pengestahuan dan

TS

LI R .

dtau mempunyai usaha yang dapat n
=SJauh mungkin

Pernah mengikuti pend

Tugas Pengurus

a.
b.

g.

Wewenang Pengurus :

a5
b.

Hak Pengurus -:

a.

b.
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Rejujuran dan

“Aridaft Qan pe nga 1
sebagainva

Lania
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g dengan usaha Koperasi
erugikan Koperasi,K—~———=—-
diusahakan terdiri darj mereka yang telah

idikan/latihan Perkoperasian, ————--—-—-

IS R
SHRUNY S

&1 usaha yang bersain

Pasal 18

——-—---—-—————-———-«-———--.—-...._.,_«._._-...—...,_.—.—......._._.._._...__

Mengelola Koperasi dan usahanya.
Mengajukan Rencana Kerja,
Sah Belanis Kopempasi oo s o TSR BE
Menyelenggarakan Rapat Anggota.
Mengajukan Laporan
SARRanaan (Tugas e o o L T TSR SRR e

Menyelenggarakan Pembukuan Keuangan

cara tertulis, tertib dan teratur.
Memelihara dan

ku Daftar Pengu
Membuat uraian

menyelenggarakan Buku Daftar Anggota, Bu-
rus dan Buku-buku lainnya diperlukan.-—-———
tugas menurut tugas masing~masing-

____-___._._____._..._.__—-....____.__._.__--..__...-.u___...
"

Mewakili Koperasi didalam dan diluar Pengadilan.-———————

Memutuskan penerimaan dan penolakan Anggota baru serta
pemberhentian Anggota karena -

-

— Tidak mentaati Anggaran Dasar / Anggaran Rumah Tangga.
— Tidak mentaati peraturan khusus vyang berlaku pada Ko-
PRITRSAL. o e s e e s sl et

- Melakukan kecurangan/penyelewengan yang merugikan Ko-—
PBrasi . —~o—S—wcain s e e

Melakukan tindakan dan upaya bagi
faatan Koperasi sesuai dengan tangg
putusan Rapat Anggota.

kepentingan dan keman
ung Jjawabnya dan Ke-—

__.-...--———-_.-.-—._._._.._,_._____..___.-_..__..._.-_....*

—--—__._____._._._..—-—.,-...__..—-————.-..—-.._.-———_—.--—---——.-___

Mengangkat dan memberhentikan pengelola untuk
nakan tugasnya sehari—hari ———=————emiiw oo
Memperoleh biaya-biaya dalam rangka Rapat Anggota yang
diatur dalam Anggaran Rumah Tangga.————m=———m——m e ___
Melakukan pembelaan dalam hal adanya penuntutan-penun—-
tutan terhadapnya yang dilakukan oleh pengawas atau pi-
hak lainnya dalam Rapat Anggota.
Melakukan hubungan dengan pihak-pihak lain sesuai de-
ngan keputusan Rapat Anggota."---—j ~~~~~~~~~~ i e
Mengajukan tuntutan kepada Penga@1lan Negeri terhad§p
pengelola, pengawas atau pihak-pihak lain yang merugi-—
Kan Koperasl . ———— = e T
Untuk meningkatkan etos kerja maka pengurus‘berhak men—

dapatkan pembagian Sisa Hasil Usaha yang Wajar.————————

(,:’



Tanggqu Jawab Pengurus :-—--—-- e e AE~*
a. Meningkatkan pelayanan pada Anggota,—————————-2 &
b. S$9§la kegiatan organisasi dan pengelolaan Usah
rasi kepada Rapat Anggota atau Rapat Anggota Luar

Mambuat pertanggung jawaban mengenai sebab-sebab timbu
NYa KBrugian. ——— = =

C.

Pasal 18

Rapat Pengurus diadakan sekurang-kurangnya satu kali dalam
SODUL AN~ e e
Rapa§ Pengurus sah apabila dihadiri oleh lebih dari sepa-
ruh jumlah pengurus dan seorang diantaranya adalah ketua.
Seputusan Rapat Pengurus diambil berdasarkan hikmah kebi-
Jaksanaan dalam permusyawaratan, jika tidak terdapat kata
mufakat maka keputusan sah bila disetujui oleh suara ter-
banyak dari Anggota pengurus yang hadir.—————————————eee—v
Pengurus harus mencatat semua masalah dan keputusan dalam
bu:u Notulen Rapat serta ditanda tangani oleh pimpinan ra-
pat .~ e e o e S e e S e b i el S e
Pengurus menyimpan dan memelihara catatan-catatan tersebut
pada ayat 4 (empat) dengan baik dan tertib, serta menge-

darkan salinannya kepada semua Anggota pengurus dan penge-—
T L8 rreemcso o s s et s e s il B e e el S el s e

Pasal 19

Pengurus lama yang tidak terpilih lagi harus mengadakan
serah terima jabatan kepada Pengurus baru dengan membuat
berita Acara Serah Terima lengkap dengan penyerahan data
phisik dan seperti buku-buku organisasi, Uang tunai dan
surat-surat berharga, berkas surat-surat serta barang-
barang inventaris dan sebagainya.-—————-————~-e=mrermeaees
Hutang-hutang/Pinjaman yang dilakukan oleh Pengurus lama
yang belum habis Jatuh tempo pengembaliannya menjadi
- tanggung jawab Pengurus baru sepanjang hutang—hutang ter-—
sebut dilakukan oleh Pengurus lama berdasarkan Keputusan
Rapat Anggota dan Rapat Pengurus yang gah. ———————————————
Tunggakan hutang Yyang terjadi dan masih ada selama Peﬁguf
rus lama sepanjang bukan kesalahan pengurus lama menjadi
fanGnung dawah bartl. =~ T e
pengurus lama baik seorang maupun secara bersama-§ama
masih bertanggung jawab atas tunggakan kredit yang dise-
Bablkan oleh kesalahannya,.— > oo T
Dalam hal seseorang/beberapa/semua Anggota Pengurus yang
oleh keputusan pengadilan dinyatgkan bersalah, baik tinda-
kan pidana maupun perdata yang dilakukan o}ehnyg dan ?ukan
oleh Koperasi sebagai Badan Hukum, sebagai akibat tinda-
kannya terhadap Koperasi atau pihak lain, maka yang ber-—
sangkutan harus menyelesaikan kewajibannya.- = o

10




BAB X

PENGAWAS

Pasal 20

Pengawas dipilih dari dan oleh Anggota Koperasi dalam Ra-
pat Anggota, baik secara langsung maupun secara formatur
dengan bebas dan rahasia.—— =~
Pengawas bertanggung jawab kepada Rapat Anggota.--—————————
Masa jabatan Pengawas 3 (tiga) tahun.————————c—ommmmmm—
Dalam pemilihan dan pemberhentian Pengawas menggunakan
sistim gugur (3,2,1) dengan ketentuan salah seorang penga-—
was tetap terplllh dan yang lainnya dapat dipilih kembali.
Pengawas tidak diperkenankan merangkap sebagai Anggota pe-
ngurus maupun pelaksana pengelola.———————————————————
Persyaratan untuk dapat dipilih menjadi Pengawas sebagai
berikut - - e
a. Mempunyal dasar pengetahuan yang cukup.-————————————————
b. Mempunyai pengertian dan pengetahuan tentang pembukuan
dan Perkoperasian.———————————————————
c. Mempunyal sifat kejujuran dan kepemimpinan serta kete-—
rampilan kerja terutama dalam bidang pengawasan.———————
Sebelum memangku Jabatan sebagal Pengawas, mengucapkan
sumpzah/janji dihadapan Rapat Anggota. E-———; ~~~~~~~~~~~~~~~
Jumlah pengawas ssbanyak-— banyakn a 3 {(tiga orang
Dunsunah dapat diadtcan botni diaitien bsuas W iAwsen
nnggu:<

Pasal 21

TUOAS: PO - e i e s e
z. Melzksanakan Pengawasan terhadap pelaksanaan kebijaksa-
naan dan pengelolaan Koperasi sekurang—-kurangnya 3 (ti-
ga) bulan sekali dan sewaktu-waktu dapat melakukan pe-
meriksaan bila dipandang perlu. 4 R S o
5. Membuat laporan tertulis tentang hasil pengawasan dan
disampaikan kepada pemerintah.—mm———m————————————

NONONAND PONOANAS " ~—— e T T T T
a. Meneliti segala catatan, berkas, barang-barang serta

uang dan bukti-bukti lainnya yang ada pada Koperasi.
5. Mendapatkan segala keterangan yang dperlukan.—————=——~
Pengawas harus merahaszakan hasil Pengawasanya terhadap pi

Bak KSLEQE : mr o s oo o o o s e e e e

it — — e i 20 N T i S . A e i . e e S e e Y . o . it . S
e L o S Y Y . S ot ot oo e

PENGaNasE i
Mengumpulkan keterangan-keterangan dari Anggota Pengurus,

anggota atau siapapun yang dzperlukan dalam rangka pelak-

SANAAN CUGABIWE .~ = " rim e e
Member ikan saran, pendapat dan usul kepada Pengurus maupun

kepada Rapat Anggota mengenal segala yang manyangkut kedu-
du#an xaperasi, gl s R s o e




Lgii$§ Memperoleh biaya-biaya dalam rangka menjalankaangg“a

: Sesual dengan Keputusan Rapat Anggota dan ~diatur. d4Tam
- Anggaran Rumah Tangga, ==-—==—w—ww e e e e e -
(4} Mengajukan usul penentuan kepada Pengurus atau Rapat Anggo-
- e ta tgrhadap Pengurus atau pelaksana yang berdasarkan bukti-
=== bukti yang ada telah melakukan -tindakan yang berupa kesa-
lahan pembukuan, baik disengaja -atau tidak disengaja vyang
mengakibatkan kerugian Koperasi . —————ceeeeeeo——— ,

* Fraay] oo

S e e oy s S e e okt e it

Pasal 23

Koperasi dapat meminta Jasa Audit Kepada Akuntan Publik dan
biaya yang ditimbulkan ditanggung oleh Koperasi tersebut,~——-——-—-

B8AB X1
PENGELOLA
pasal 24

3 {1) Pengelola pelaksana tugas sehari-hari dibidang usaha.--~-- -
- (2) Pengelola diangkat dan diberhentikan oleh Pengurus dan ber—

~ ——- tanggung jawab kepada Pengurus.—-—————eemmmm e
~ {3) Pengangkatan Pengelola terlebih dahulu mendapat persetuju-
T an Rapat Anggota . == e e e e e e e

{4} Hubungan kerja antar Pengurus dan pengelola diatur dalam
- ——= suatu kontrak kerja yang harus ditanda tangani Pengurus dan
~ ——- Pengelola diatas kertas bermaterai.-—-—————=———m o _
~ {5) setiap Pengelola yang diangkat oleh Pengurus diberi Surat
. -—- Keputusan tentang pengangkatannya.-——————- T e W e e

Pasal 25

Yang dapat diterima menjadi Pengelola adalah mereka yang
mempunyai pendidikan minimal lulusan SMEA atau SLTA, menge-
tahui tentang Perkoperasian, mempunyai sikap mental yang
baik, sehat robani dan jasmani, memiliki jiwa kewiraswasta-
an dan umur minimal 21 (dua puluh satu) tahun.---——————eee__
Bersedia bekerja dan mentaati kontrak kerja.-———-=—-ee—emeeo_
Pengangkatan Pengelola disesuaikan dengan keahlian yang di-
EHE T T UIICBTY o v o o o o e o s s e e e S e e e A5 ESPRt

Pasal 26

Tugas Pengelola ; ——ww—- ¢ o e o s P ottt e ot e A St o 2
a. Mengkoordinir menyusun Rencana Kerja dan Anggaran masing
masing bagian yang berada dibawah tanggung jawabnya ke -
DACE PEIYGIUIE LI o o o oo s o s s o s ot 2 i 45t i 1 e o s S i
b. Mengikuti Rapat Pembahasan Rencana Kerja dan Anggaran Xo
perasi secara keseluruhan dengan Pengurus dan membantu-




menyelesaikan naskah Rencana Kerja dan anggaraﬁ ﬁ&rﬁﬁbjf ;

agar siap disajikan dalam Rapat Anggota. --~-»«==== *;f*'*/

c. Menyusun perencanaan yang tepat (Faaibility Study ) K,v
rangka pembukuan usaha-uzaha l';».vsm.m,wvwv»ww—«-w”ww““‘“”""“’r
d. Melaksanakan tugas-tugas bidang usaha sesuai dengan Fen
cana dan Anggaran yvang disetujui Rapat Angygota =erta
pengarahan dan penggarisan yang dilakukan Pengurus,-—-~~
e. Memimpin dan mengkoordinir para karyawan dan pelaveansaf
CUGRE~LUGAS DIidang USBRE, = iior oo e o wn s o e e e o e s o ot s b or e
f. Melaksanakan tugas-tugaz Pengurus yang telah dipercayz-
kan kepadanya, menandatangani surat-surat yang menyang-
kut penawaran, pembelian dan penjualan barang, bertindak
untuk dan atas nama Pengurus, menandatangani p-rjaniian~
jual beli dengan Anggota atau pihak ketigd M S B e A o o
NOWENANG PBNOBLOLE. & oo s s ot o aw oo s Sario o 0 s o o e et (o W 20 o e 1 s oot
a. Atas dasar persetujuan dari Pengurus, Pengelola uenamdaw
tangani surat-surat berharga dengan Bank dan mengezahkan
pengeluaran—-pengeluaran sejumlah uang ztau barang terten
TR o o om0 Yot s 2 s B e e e i b 8 AN e S o S )
b. Pengelola dibantu dengan staf administrasi, Usaha, menye
lenggarakan administrasi uang dan barang dengan tertib
dan teratur serta mengambil langkah-langkah pengamanan
terhadap setiap uang dan barang yang keluar ma«uk untuk

menghindari kerugian Koperasi.-~-—-~======~- et e e o e s
Pasal 27

Hitke: PONIOBLOLE & v e crm i vt amow e o erier e o e o e

a. Mendapatkan penghasilan gaji yang layak.-——~—=m—=————ee——

b. Mengikuti Pendidikan baik yang diadakan Pemeriﬂtah maL~
pun oleh Gerakan Koperasi atau Lembaga-lembaga lain.----
c. Mengangkat dan memberhentikan karyawan menurut keper-
luannya atas persetujuan Pengurus, pengangkatan dan pem-
berhentian karyawan diatur dalam Anggaran Fumah Tangga

Atat dalam SUALY KONLPrEK KEP IR s St it m mdmnrin et dran
d. Mengajukan pembelaan diri atas ﬁuduhan“tuduhan ydng dia~
SN TOMPRCLIINIL o o 7 =i sl 0 e 1o e i e e S
Kouaiiban PONQBLOLa. & wrrmmeieeaoraismirt i mbom ot o e s o e St s
a. Memperhatikan setiap ketentuan atau peraturan Pam&r:ntah
yang berhubungan dengan kepegawalan,———=——=~—= o mm————————
b. Mengadakan pertemuan secara berkala dengan Penguru* maLy-
pun antara Kepala Bagian dan Karyawan.-—-——=-==eo==eeosman
c. Membuat laporan aecara tertulis setiap bulan kepada
pﬁngurua B ot dniadieshodenbonte oo fo o de ot datontsosteiis A o R S S D S S ST W 0t W S W et B s ot Sowr e ouw
Tanggung Jawab Psngelola . o ol o 0t et SN S M S

a. Pengelola bertanggung jawab panuh kepada Pengurus atas
berhasil tidaknya tugas-tugas yang diserahkan kepadanya.

b. Pengelola secara pribadi bertanggung Jawab sepenuhnya
atas hal-hal vyang dilakukan diluar penggarisan yang
menyebabkan kerugian pada Koperasi.---—=ccerm i

c. Pengelola bertanggung jawab atas keruglan yang timbul se
pagai akibat pelaksanaan-pelaksanaan tugasnya yang tidak
sasual dengan penggarisan PeNGUIUS , == === o o o oo o o

15
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- Pasal 28 \\Q%ﬂmmwﬂﬁ
s e g e B
( B ) Meni nggal pefrknatn i L e (R
(2) Atas permint‘aan S s
(3) Masa jabatannya habis sesuai dengan kontrak Kos 5 Ry s i

~ (4) Diberhentikan oleh Pengurus karena tidak memenuhi lagi sya-—

r§t sebagai pengelola, merusak nama baik Koperasi dan meru-
77T glKan Koperasi.——o oo e e

BAB XII

MODAL KOPERASI

pasal 29
(1) Modal Koperasi terdiri dari Modal sendiri dan Pinjaman.-—-——-
- (2) Modal sendiri berasal dari f———————m————————
~——  a. Simpanan Pokok.————————r————ee———- B ca e < G i e
2~ b. Simpanan Wajib.———————————rc—_- S e R o
B ——  C. Simpanan Lainnya.-——————rrr—rrr—tem e e
R . Dana Cadangan.-————~s~reipp-cdinn i e
."':31'{—-—— e. Hibah-———n——mrr————-. . . .—— .
L —— Yang disetujui oleh Rencana Anggaran dan diatur oleh da-—
D lam Anggaran Rumah Tangga.——————————————————————————ee—

; Modal Pinjaman berasal dari :———————— ey o

3. Anggota atau bukan Anggola. s s S r e s e
b. Koperasi lainnya atau lainnya.- s e - -
c. Bank atau Lembaga Keuangan lainnya. — i
d. Penerbitan Obligasi dan surat hutang lainnya.———————————
e. Sumber lainnya yang sah.—-———rr—r=Fr—rore-= R i

Pasal 30

Modzl koperasi dipergunakan untuk mengembangkan tujuan—-tujuan
Usaha Koperasi sebagaimana diatur dalam pasal 4 Anggaran Dasar

; o o — o — o o 11 7t et o s Yt P e et St o . S o e e . S e, e . e . S . e S S . . . S, o S, St A N o o e

Pasal 31

Simpanan Pokok dibayar lunas pada saat masuknya menjadi
anggota, tetapi dalam hal tertentu dapat dibayar secara
berangsur dalam jangka waktu paling lama 6 (enam) bulan.---
Simpanan Wajib ialah suatu jumlah tertentu dalam nilai uang
yang diserahkan oleh Anggota setiap bulan atau dalam jangka
Waktu tertentu yang besarnya sama bagi setiap Anggota.-----
simpanan Pokok/Wajib, simpanan lainnya dapat diambil sete-
lah Anggota itu berhenti/keluar dari keanggotaannya dan se-
telah Anggota itu diperhitungkan dengan seluruh hutang-
RULANGRY A , = oo o e s s s o e ot o e ot Sl e o v o s o o v et e e e
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Pasal 32 %, A
-y o ‘5,51 /

. /""t’r e A
Setiap Anggota yang berhenti atas permohonannya sendiri da-
Pat dibayarkan kembali:------~=w. s S
a. Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan lainnya dan ja-
Sa usaha setelah Rapat Anggota Tahunan yang telah berja-
lan selesai dan berangsur paling lama satu tahun.-------
b. Semua hal yang merupakan tagihan atas dasar perjanjian
. yYang ada termasuk suku bUNga , === o oo v om
Jika Anggota berhenti karena dipecat, kecuali Jasa Usaha
Anggota menjadi Modal Cadangan Koperazi yang dapat diambil
80 dIDAYVAFKAN KEMDRL L 5 = e oo o oo o s o s s s s s s s
a. Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan lainnya secara
berangsur-angsur dalam jangka waktu paling lama 2 (dua)

G A o (o S S N PO N R 2 BN o X

g

tahun . = e e e e e i e A s e B Al S
b. Semua hal yang merupakan tagihan atas dasar perjanjian

yang ada termasuk SUKU DURGE , e mim oo m i o o ot o s 2w
Jika anggota berhenti karena meninggal dunia dapat dipindah
tangankan Kepada ahll wWarTsnyss =i oo o mom oo oo

a. Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan lainnya dan ja-
sa Usaha dalam Jangka waktu paling lama 1 (Satu) bulan
setelah meninggalnya anggota tersebut.-—-—-=—-seewcmcoms

b. Semua hal yang merupakan tagihan ataszs dasar perjanjian
Yang aoa Lermasulk  SuKQ: DUPIQER i S b m e o o o o e

Pembayaran/perhitungan seperti tersebut ayat 1,2,2 pasal

ini diberikan setelah dikurangi dengan hutang~hutangnya pa-

B8 KODBT BT 750 i <50 oo e s i o et ot s st o i s o i e S s ) s e i 0 e o

Pasal 33

Koperasi dapat meminjam uang, baik dari Anggota maupun dari
bukan Anggota untuk menambah permodalan Koperasi.--«--=----
pinjaman sebagaimana ayat tersebut ayat (1) pasal ini harus
dibatasi paling banyak sesuai dengan kebutuhannya atas da-

SEr KepULUSED: FEpBT  ANggOLa . o e T e o
pinjaman sebagai tersebut ayat (1) pasal ini harus dijamin
dengan harta kekayaan Koperasl.——======"" e S e BT R

Setiap pinjaman yang diperoleh Koperasi harus ditanda
tangani sekurang-kurangnya dua orang, pengurus dan pengelo-
12£entuanwketantuan lebih lanjut tent:ng ﬁinaman dan batas
suk anya diatur dalam Anggaran Ruma ANGOR , ===
J:;¥a:uggk${mun Uang Tunai ada dalam kas, besarnya dxteqw
tukan oleh Rapat Anggota dan sebalumnya d?ngan segera di~
simpan atas nama Koperasi pada Koperasi Puaat atgu Bgnk
pemerintah ataupun pada Bank 1aip atas nama pgmariqtah o A
pengambilan uang yang disimpan di Bank'atag_xopgfasx 'pU$§t
hanya dapat diminta kembali dengan kWIPﬁOal de? q;;an A
tangani oleh sekurang-kurangnya dua orang Anggota Pengurus
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Pasal 34 W2\ o M

x \k s j;l
Setiap hadiah yang diterima oleh Koperasi yang berupa uang 'N“_-,

- gera dibukukan sebagai Modal Cadangan dan hadiah yang berupa ba-
rang segera dibukukan sebagai Inventaris Kantor Koperasi.-——————-—

BAB XIII
PENYELENGGARAAN KEGIATAN
Pasal 35

(1) sSetiap penyelenggaraan kegiatan usaha yang dilakukan pe-
ngurus dan pengelola harus dituangkan dalam bentuk rencana
-—— sSecara tertulis dan mempunyai buku catatan sehingga jelas
—--- adanya pembagian tugas, tanggung jawab dan wewenang masing-
M NG . e e e e e e
(2) Semua surat resmi/kontrak-kontrak yvyang dilakukan oleh Kope-
—-- rasi harus ditanda tangani oleh ketua Pengurus dan salah-
——— Seorang anggota pengurus sesual dengan bidangnya, dalam hal
—-— tertentu Pengurus dapat memberi kuasa kepada pengelola
—-—— untuk menandatangani surat dan kontrak-kontrak tersebut
——-- baik sendiri atau bersama-sama dengan seorang Anggota Pe-
NGUP US| = e e e e e e e ————————————
(3) Bukti pengeluaran dan penerimaan barang/uang harus segera
dibuat pada tanggal kejadiaanya.——————===——— o
(4) Tahun buku Perusahaan Koperasi berjalan dari tanggal 1 Ja-
—-= nuari sampali dengan 31 Desember.-————-————————

Pasal 36

(1) Untuk keperluan perencanaan, pengelolaan, dan pemasaran ha-
sil produksi Anggota, maka setiap Anggota diwajibkan mela-
porkan hasil produksi kepada Pengurus.—————————mmm e __

(2) Atas dasar pelaporan, Anggota wajib menawarkan lebih dahulu
pada Koperasi, hasil produksi untuk diolah atau dipasarkan

—-— oleh Koperasi, yang disetujui oleh Anggota dan Koperasi di-
buatkan surat perjanjian tertulis.——————————moeee

(3) Koperasi dapat melakukan pengumpulan, pembelian dan penjua

—== lan hasil produksi dari bukan Anggota asal sesuai dengs

——= Jenis kegiatan dan kepentingan Koperasi.-——————————eo .

BA B XIV

TANGGUNGAN KOPERASI

Pasal 37
(1) Bilamana Koperasi dibubarkan dan penyelesaiannya ternyata
=ACURUpL untuk melunasi se-

bahwa kekayaan Koperun; tidak mencukuy
: R Y ya, maka sekalian Anggota dan
ta dalam waktu satu ta-

gala perjan
mereka yang




whpT

@ Y& iendahului pembubaran Koperasi, 4;wajgbkég‘ﬁéﬁégg&“
guzg$keru31an 1tu masing-masing terbatas sebanyak . gimpanan .
POROK, Simpanan Wajib dan e i o T B IS Ve

3 é : modal Peny/Ere "
taan) . ==——-. i o g s v o St o s ik M_??“éwégy'

Bila menurut kenyataan ada Anggota dan mereka yang berhenti
sebagai Anggota dalam waktu satu tahun yang mendahului pem-
bubaraq Koperasi, tidak mampu untuk memenuhi kewazjibannya
sebagalyana ditentukan dalam ayat (1) paszl ini, maka keku-
rangan 1tu akan dibebankan kepadas Anggota lain hingga Jum-
lah kerugian yang menurut perhitungan harus dibayar pada
Anggota dan mereka yang berhenti sebagai Anggota dapat di-
PBNUNT | o b i e e i o b e i e s B i o ot et
Segala persoalan mengenai penentuan tindakan atau kejadian

yang menyebabkan kerugian, diselesaikan menurut hukum yang
berlaku.

Pasal 38

Kerugian yang diderita oleh Koperasi pada akhir tahun buku
ditutup dengan UANG CAANGAR . — s o oo i o s i o s i s
Jika kerugian yang diderita Koperasi pada akhir suatu tahun
buku tidak dapat ditutup dengan uang cadangan sebagaimana
yang dimaksud ayat (1) pasal ini, maka Rapat Anggota dapat
memutuskan untuk membebankan sebagian kerugian tersebut di-
atas (Jumlah kerugian dikurangi dengan uang cadangan vyang
tersedia) kepada Anggota dan mereka yang telah berhenti se—
bagai Anggota dalam Tahun Buku yang berlaku masing-masing
terbatas Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, dan Simpassn—tsis—
By ﬁ/ﬁodal penyertaan).————————————————————e

B AB XY
PEMBAGIAN SISA HASIL USAHA
Pasal 39

Sisa Hasil Usaha Koperasi merupakan pendapatan Koperasi
yang diperoleh dalam satu tahun buku dikurangi dengan biaya
penyusutan dan kewajiban lainnya termasuk pajak dalam tahun
buku yang bersangkutan.————————————— e
©isa Hasil Usaha yang diperoleh dari Usaha yang diselengga-
rakan untuk Anggota dan Non Anggota dibagai sebagai berikut
a. X UNTUK CACBNGAN .~ i o 507 o o i s o b it st e e et e e

b. % untuk Anggota menurut perbandingan jasanya dalam
Usaha Koperasi.——————==m—— e e e e e
8. % untuk Anggota menurut perbandingan simpanannya de-
ngan ketentuan tidak melebihi suku bunga yang ber-
laku pada Bank-bank Pemerintah.--——weeememweo o _____ -
d. % untuk dana Pengurus dan Pengawas. —~=———wwewo e
e. % untuk dana Kesejahteraan Karyawan.—————— e
% untuk dana Pendidikan Koperasi.-—=————eem o ____
9. % untuk dana Pembangunan Daesrah Kerja.-——=—=—cmmmme__
h: % Untuk dana Sosiagl . — = e i o v o e e e e et e e

e
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Pasal 40

‘"kﬁi,“dalﬂh tindakan yang dikenakan karena tidak menepati jan-
i sengaja/tidak sengaja melakukan penyimpangan/pelanggaran yang
akibatnya merusak nama baik Koperasi ataupun merugikan Koperasi

perlu dikenakan sanksi dan dituntut dimuka Pengadilan sesuai hu-
kum VR DBrLaRki, «miveienwinis : = :

SR SN T S G BT S I (O SO (U S N o W AW S O S S T S o B W~ S T "> T A1 Qo - o -

Sanksi terhadap Pengurus =ewemmeeeeem e ———— 3t e B
Pengurus dapat dibe
LOrbuktl DahWws :=weme oo e

a. Pengurus melakukan kecurangan dan merugikan Koperasi,
tidak mentaati Undang-undang Perkoperasian serta peratu—

ran-paraturan/ketentuan-ketentuan pelaksanaannya,——-——-——-
b. Pengurus baik dalam zikap maupun tindakan menimbulkan
pertentangan dalam KOPBrasgi, ~=———cwmmmm e o oo —————

C. Rapat Pengurus juga dapat memberhentikan sementara Ang—
gota Pengurus sambil menunggu keputusan rapat Anggota.--—
d. Setliap fAnggota Penguruz menanggung kerugian-kerugian ya-
ng diderita Koperasi yang disebabkan oleh karena kelala-—
iannya dalam melaksanakan kewajibanya masing-masing.-————
#. Jika kerugian yang disebabkan kelalaian beberapa orang
anggota Pengurus maka mereka bersama-sama menanggung ke-
rugian itu, akan tetapi kerugian yang disebabkan oleh
zalah zatu orang Anggota Pengurus maka kerugian ditang-
gung oleh Pengurus yang bersangkutan, kecuali dapat di-

ANGYOLa BPADLLE 2= = o e e e e e e e e e
a. Pengawas terbukti melakukan tindakan yang merugikan Ko-
PABL , = e v e et e e e e e .t ot e o et e e
k. %:ngauaz terbukti tidak mentaati Anggaran Dasar/Anggaran
flumah Tangga peraturan-peraturan dan ketentuan-ketentuan
khusus yang berlaku, yang dapat merusak citra Koperasi.
Sankei terhadap Pengelola e S e T e
pengelola dapat dibesrhentikan oleh Pengurus yang diatur da-
lam Anggaran Rumah Tangga.--——=~= o e 2 1t o . e e e e e e
Sanksi tErhadap ANSPOLS  § = errmawhnttimamsin i o
anggota dapst diberhentikan oleh Pengurus apabx}a T
a. Anggota tidak memsnuhi syarat, hak dan kewajibannya yang
telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar .- ===—ee————— s b
b. Anggota tidak memenuhi kewajibannya membayar simpanan
" wajib yang telah disepakati dalam jangka waktu tertentu.
Bentuk dan prosedur pemberian sanksi ayat (1),(2),(3), dan
(4) tersebut diatas diatur dalam Anggaran Rumah Tangga dan

18
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Segala persoalan mengenai penentuan tindakan atas kejs
yang mengakibatkan kerugian dan kelalaian yang di
oleh Pengurus, Pengawas, Pengelola dan Anggota Koperasi di-
selenggarakan menurut hukum yang berlakuy.——-—————————==——=—-

BAB XVII
PEMBUBARAN

Pasal 41

a. Xeputusan Rapat Anggota.——————-+---e——————— et
b. Keputusan Pemerintah.---——————--vemmm———————-— —
Dengan memperhatikan pasal 11 (sebelas) Anggaran Dasar ini
maka Rapat Anggota Luar Biasa dapat mengambil keputusan un-
tuk membubarkan Koperasi.--————-r—r———m————————————————
Keputusan pembubaran Koperasi oleh Rapat Anggota diberita-—
hukan secara tertulis oleh kuasa Rapat Anggota kepada -t
. Bamta - Kreditur, = or—thiemiinii e et i
G N e e e et i AR o B e R
Selama pemberitahuan pembubaran Koperasi belum diterima
oleh kreditur maka pembubaran Koperasi belum berlaku bagi-

Pasal 42

a. Jangka waktu berdirinya sudah berakhir dan tidak memper-—

BRIRIENG 1841 vt i St e e e e e e e e
b. Adanya keadaan yang tidak memungkinkan kelangsungan ber-—

dirinwve Koperasl .= s e e

Pasal 43

- Pemerintah dapat membubarkan Koperasi menurut prosedur yang te-
13& ditetapkan Undang-undang Koperasi Jjika hasil pemeriksaannya

B e o o g S S W - —— - - W — o . o T T T T S S S O o Y o S T S e A S S S S . W i o I O e

Terdapat bukti-bukti bahwa Koperasi tersebut tidak lagi
memenuhi ketentuan ketantuan dalam Undang-undang Kopera-
il e e i ol e e
Kegxatan«kagxatan Keperasx bertentangan dengan keterti-
DER UBUR 80 AEEU KeBUBL L RED . o o e e o s Ao
Koperasi tidak mempunyai/menampakkan kegiatan usahanya
dan atau usahanya tidak berkaitan langsung dengan kepen-
tingan Anggota-anggotanya sehingga tidak dapat diharap-
kan kelangsungan berdirinya Koperasi tersebut.------—-—-

17 1.’)
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Pasal 44 W\
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Pembubaran Koperasi dilakukan penyelesaian pembubaran \yéﬂg
selanjutnya disebut penyelesaj,—————————————mmmmmm e

(2) Penyelesaian berdasarkan keputusan rapat Anggota,

penyele-

sai ditunjuk oleh pemerintah dan bertanggung Jjawab kepada

Rapat Anggota.

- ——

rintah.

(3) Penyelesaian berdasarkan keputusan pemerintah,

penyelesai

ditunjuk oleh pemerintah dan bertanggung jawab kepada peme-

e s e . s o S S i S e S8 A S e s s S S S S e S i S S S S S —— i T L S v i — - ——— —— ——

(4) Selama dalam proses penyelesaian, Koperasi tersebut tetap
-—— ada dengan sebutan Koperasi dalam penyelasaian.-——————————-

Pasal 45

(1) Hak, wewenang dan kewajiban penyelesai itu yaitu :————————-
-—— a. Melakukan segala perbuatan hukum untuk dan atas nama Ko—

perasi dalam hal penyelasaian.-—————————————————————————

- ——— b. Mengumpulkan segala keterangan yang diperlukan.———————-—
--— c. Memanggil Pengurus, Anggota dan bekas Anggota tertentu
- yang diperlukan, baik secara sendiri-sendiri maupun se—

CRFA DRI SAna - SAMA =t e e s e e

-—— d. Memperoleh, memeriksa dan menggunakan segala catatan dan
L BrSip ROperasi .- ri st d s e St s it

——— e. Menetapkan dan melaksanakan segala kewajiban pambayaran

-—— f. Menggunakan sisa kekayaan

yang didahulukan dari pembayaran hutang lainnya.——————-—

Koperasi untuk meyelesaikan

atas Kewajiban Koparasii———eo-teas oo dia D s

-—— g. Membagikan Sisa Hasil penyelesaian kepada Anggota.————
== ."h. Membuat Berita Acara penyelesaian.——————————————————n

{2) Pembayaran biaya Penyelesaian itu didahulukan daripada pem-
- bayaran hutang IAINANYE - r s b e et e

B AB XVIII

ANGGARAN RUMAH TANGGA DAN PERATURAN KHUSUS

Pasal 46

- Rapat Anggota menetapkan Anggaran Rumah Tangga dan atau

ran khusus yang membuat Peraturan

tuan—ketentuan
tangan dengan Anggaran Dasar Ini.

v — T — -~ " o -
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Peratu-
pelaksanaan dari pada keten-—
dalam Anggaran Dasar ini dan tidak boleh berten-
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